
 
 

Politica per la Salute e la Sicurezza del Lavoro 

La Direzione della BALDON SpA, consapevole dell’importanza crescente assunta in ogni attivi-
tà produttiva e presso l’opinione pubblica dagli aspetti legati a Salute e Sicurezza del Lavoro, intende 
adottare un Sistema di Gestione conforme alla norma UNI ISO 45001:2018, a integrazione del siste-
ma di gestione generale dell’Azienda. 

Gli obiettivi che la BALDON intende perseguire sono: 

1. Prevenire gli infortuni e le malattie professionali; 
2. Migliorare costantemente le proprie prestazioni in materia di Salute e Sicurezza del Lavoro; 
3. Assicurare il rispetto della legislazione HSE nazionale, regionale e locale, nonché degli altri 

obblighi volontariamente sottoscritti con le parti interessate; 
4. Definire un’adeguata struttura organizzativa e allocare le risorse necessarie per la corretta 

applicazione dei principi della Politica, verificando periodicamente il raggiungimento degli 
obiettivi e fissando le opportune azioni correttive; 

5. Rendere disponibili idonee procedure e istruzioni operative e gestionali che consentano a 
tutti gli operatori, interni ed esterni, che operano sotto il proprio controllo di agire coeren-
temente con gli obiettivi della Politica; 

6. Gestire consapevolmente i propri processi e assicurare un'adeguata attività di formazione, in-
formazione e addestramento, anche attraverso i rappresentanti dei lavoratori per la sicurez-
za, per sensibilizzare il personale alla consapevolezza degli impatti HSE, promuovendo il mi-
glioramento continuo delle prestazioni; 

7. Promuovere la comunicazione e la collaborazione con le Autorità e con le parti interessate, 
facendo proprie le loro aspettative, e comunicare appropriate informazioni ai fornitori e ap-
paltatori per assicurare il loro coinvolgimento nell’applicazione della Politica; 

8. Introdurre e applicare sistematicamente procedure di sorveglianza e di Audit per monitorare 
i rischi e controllare la conformità del Sistema di Gestione alla Politica; 

9. Pianificare la gestione delle emergenze ragionevolmente ipotizzabili in materia di Salute, Si-
curezza del Lavoro e Ambiente, assicurando le risorse umane e materiali per il contenimento 
delle possibili conseguenze; 

10. Riesaminare periodicamente i principi espressi dalla Politica, le prestazioni HSE e la struttura 
del Sistema di Gestione al fine di valutarne l’adeguatezza e l’efficacia, prendendo se necessa-
rio le azioni correttive più opportune; 

La Direzione della BALDON SpA è impegnata a diffondere il contenuto della presente Politica 
al personale che opera sotto il proprio controllo e alle parti interessate. 

Tutti il personale dipendente e degli appaltatori che opera nelle sedi societarie e nei cantieri 
è chiamato, secondo le proprie competenze, ruoli e responsabilità, ad adeguare i propri comporta-
menti al rispetto della presente Politica. 

Cogliate, 12 Novembre 2021 

          
 


